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AL(.:;&LD{A DE
SANTIAGO DE CALI INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE SU-
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GESTION COMTRACTUAL CONTRATO DE PRESTACION DE SER-
VICIOS PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION PERSONA NATURAL

INFORME PARCIAL | | p

Cuota Nimero 6

Contrato No. 4145.010.26.1.0755 de 2026

Nombre completo del contratista: DIEGO FERNANDO MORENO BORRERC

Documento de identificacion: 16.376.414 -

Nombre del supervisor: LUIS GUILLERMO ECHEVERRY MARULANDA

Organismo: SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

Objeto del contrato: Prestar servicios profesionales especializados en contratacion a la Secre-
taria de Salud Publica

o

Fecha de Inicio , Fecha terminacion
09/enero/2026 ' 30/junio/2026

Modificacion(es) al contrato: ADICION NO 1. POR VALOR DE ONCE MILLONES TRESCIENTOS

Este documente es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion ¢ modificacion por cual-
guier medic, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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LA GESTION PERSONA NATURAL

VEINTISEIS MIL PESOS MCTE PESOS ($11,326,000) HASTA EL l-y\STA EL 30 DE JUNIQO DE 2028. SUSCRITA
EL 10 DE ABRIL DE 2028. Prorroga por dos meses.

Suspensién: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

Valor inicial del contrato: El valor del contrato sera la suma de TREINTAY TRES MILLONES
NOVECIENTOS SETENTAY OCHO MIL PESOS MCTE ($33.978.000)

Adicién: ONCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS MCTE PESOS
($11,326,000) HASTA EL HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2026.

Prérroga: HASTA EL 30 DE JUNIO.

Informacidn para Retencidn en la fuente:

Este documento es propiedad de la Administracion Centrai del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cuai-
quier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE SU-

PERVISION . VERSION 002

CONTRATO DE PRESTACION DE SER-

VICIOS PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION PERSONA NATURAL

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anaxc copia St | NO
legible de los siguientes documentos:

Recibo de consignhacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construc- X
cidn AFC del periodo de la cuota.

Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacidn:

Valor Total del Contrato

Valor Acumuiado

Valor Cuota a cancelar
Cancelado

Saldo por Cancelar

$33.978.000

$5.663.000 $28.315.00C 30

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion

Datos Certificacion o Planilla de Pago

borales

Sistema de Salud, Sistema
de Pensiones y Riesgos La-| Operador: SIMPLE

No. Planilla: 1082711000
No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 8824179649

Fecha de Pago: 10-06-2026
Pericdo de pago de la seguridad social: mayo de 2026

Observaciones al informe financiero y contable: No aplica para pago de estampillas de adulto
mayor.

Este documento es propiedad de la Administracién Central de! Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alisracion ¢ modificaciédn por cual-
quier medio, sin previa auterizacién del sefior Alcalde.
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1. Realizar la revisidén de los documentos requeridos para el tramite precontractual de los di-
ferentes expedientes contractuales, en cuanto al cumplimiento de [os requisitos exigidos
por el Modelo Operativo por Procesos y el Sistema de Gestidon Documental del Municipio.

Realizd el proceso de revision de acta de liquidacion del contrato No. 4145.010.27.1.0040 Em-
presa social del Estado Red de salud Oriente de 2025 y de [a secretaria de salud del afio 2025,
la carpeta se revisa y se realizan las observaciones pertinentes encontrando faltante en la certifica-
cion del revisor Fiscal y nimero de planilla No. 91582168 con fecha del 28/11/2025, completaron
con toda la documentacion requerida del expediente, y se realizd su respectivo archivo.

2. Proyectar - elaborar y publicar en el secop ii o bolsa mercantil - los siguientes documentos:
procesos de informacion de proveedores - aviso de convocatoria - proyecto de pliegos de con-
diciones - pliegos de condicicnes definitivos - actas de cierre - acta de manifestacion de inte-
rés - acta de asignacién de riesgos - informes de evaluacion - actas de subasta - acto de adju-
dicacién - contrato - modificaciones y/o adiciones o prorrogas - respuesta a observaciones de
los proceso - ordenes de compra - simulador de cotizaciones efc.) - correspondientes a las
modalidades de contratacidon: concurso de méritos - licitacion puiblica - seleccion abreviada de
menor cuantia - subasta - adquisicién por tienda virtual - bolsa mercantil - contratacion directa
- minima cuantia - contratacién con entidades privadas sin animo de lucro de conformidad con
el decreto 092 de 2017 - y elaborar los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion de la diferentes areas - al igual que los convenios o contratos interadminis-
trativos - revisando idoneidad y cumplimiento de los requisitos legales registrados en la hoja
de vida del futuro contratista.

2.1 NO SE REQUIRIO ESTA ACTIVIDAD PARA EL PERIODO DE PRESENTACION DE ESTA
CUENTA :

3. Brindar asistencia juridica en las etapas precontractual - contractual y post contractual - a
los diferentes grupos de la secretaria de salud - para el cumplimiento de las metas fijadas en
el plan anual de adquisiciones relacionadas con los proyectos que adelanta la entidad.

3.1 Brindo asistencia juridica en la reunién de Seguimiento No. 60 a!l plan de mejoramiento de
la Auditoria de Cumplimiento (AC) Intersectorial Evaluacion a la Implementacién de la Politica
Publica Afrocolombiana, Negra, Palenquera y Raizal de Santiago de Cali — CALIAFRO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cual-

quier medio, sin previa autorizacion del sefor Ajcalde.
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Acuerdo 0459 de 2019, vigencias 2020-2024, vigencia 2026. Lievade a cabo el dia 21 de
mayo de 2026 desde las 10 amo hasta las 11 am.

3.2 — Realizo aporte al Seg. 60 Secretaria de Salud Publica — evidencia hallazgo No 4 se
anexa link https://drive.google.com/drive/folders/1Rsr8vnT4z4GIwS 7xkgN5Jio4 ZXjCEVAE

3.3 - Brindo asistencia juridica en la reunién de comité Hablemos de Calidad N.§ Planes de
Mejoramiento @ Wed May 27, 2026 2pm - 5pm (GMT-5) (abogadodiegofernandomo-
reno@gmail.com

La cual estuvo dirigida especialmente a los responsables de los rémites del organismo.

3.4 - Asistio a reunidn del Equipo de Contratacion para revisar el pian de irabajo del mes de
junio realizada el 09 de junio de 2026 (Se anexa listado de asistencia).

3.5 - Realizo aporte al Seg. 60 Secretaria de Salud Publica — evidencia hallazge No 4 se
anexa link hitps://drive.google.com/drive/folders/1Rsr8vnT4z4GIws7xkghNSJiodZX|CEVAE

3.6 - Brindo asistencia juridica en la reunién de comité Hablemos de Calidad N.5 Planes de
Mejoramiento @ Wed May 27, 2026 2pm - 5pm (GMT-5) abogadcdiegofernandomo-
reno@gmail.com

La cual estuvo dirigida especialmente a los responsables de los tramites del crganismo.

3.7 - Asistio a reunion del Equipo de Contratacion para revisar el plan de irabajo del mes de
junio realizada el 09 de junio de 2026 (Se anexa listadc de asistencia).

4. Brindar asistencia juridica y visto bueno a los documentos de terminacion vy liguidacion de
los contratos celebrados por la entidad conforme a las normas legales vigenies cuando sea
requerido.

4.1 - Brind¢ asistencia juridica y alimentacion de informacion en las diferentes matrices llevadas
para la calidad en la que se manejan los diferentes contratos celebrados en las matlrices que se
encuentran a cargo de la UAG.

- Matriz de comunicaciones y Pl TRASVERSALES

7

Este documento es propiedad de ia Administracion Central del Distrito de Santizago de Cali. Prehibida su alteracién o modificacion por cual-
quier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gvi9b8UX24XPhX_ 3oyciMvU-
dbbdpmWL _rJ_nOQ8ckrM/edit?gid=51538636#gid=51538636

.= SEGUIMIENTO MATRIZ DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ua 57nAu8bfsiKmXKNLIXCaWwMb7di2XE-
NGBiZrcMKl/edit?eid=1916387882#gid=1916387882

- Politicas_de_operacion_transversales 2026

https://docs.google.com/spreadsheets/d/18RvoF5gFoVos6P9ZrdrpUzuH MZfwSHVaaldQPHR-
BoSE/edit?gid=18121564194gid=1812156419

- Matriz de cambios

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sKcsQ-
yE1zvVIA7BGhA91ApsY AVC2R2/edit?gid=3436217404gid=343621740 /

- Indicadores.

https://sites.google.com/cali.gov.co/consultaindicadoresgestionssp/inicio
https://sig.cali.gov.co/app.php/stafi/tasks

5. Hacer parte de los equipos de estructuracién de los procesos contractuales - al igual que de
los equipos de evaluacion de las propuestas que sean presentadas por los oferentes y que le
hayan sido asignadas de acuerdo a los diferentes procesos de seleccion o contratacion di-
recta que adelante la dependencia.

5.1 Hizo parte del equipo de calidad en la estructuracion y revision del instructivo contractual y
expediente contractual llevado a cabo el dia 28 de mayo de 2026, desde las 02:30pm hasta
las 04:50 pm.

Invitation: Revision Instructivo de Contratacion y Expediente Contrac... @ Thu May 28, 2026
2:30pm - 4:20pm (GMT-5) (abogadodiegofernandomoreno@gmail.com)

Recibidos

Mafnana = 2:30 p.m. — 4:20 p.m.

Este documento es propiedad de 1a Administracién Central dei Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por cual-
guier medio, sin previa autorizacidn del sefior Alcalde.
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Revisién Instructivo de Contratacién y Expediente Contractual

6. Y las demas actividades inherentes al objeto del confrato y a ia misién de ta secretaria de
salud.

6.1 — Asistié a reunion con el grupo contractual para evaluar la pertinencia de sus indicadores de

gestién el dia viernes 22 de mayo de 2026 en la oficina de calidad, a cual se llevd a cabo en el

horario de 02:00pm a 03:00 pm.
Se realiz6 asistencia técnica con el grupo Contractual a través del referenie de calidad, Diego
Fernando Moreno, para darle a conocer la matriz de valoracion de los indicadores de gestidn y
realizar su diligenciamiento segun los criterios del Departamento Administraiive de iz Funcidn
Publica y el Departamento Administrativo de Desarrollc e Innovacin Institucional. La matriz
cuenta con 6 criterios de valoracion, los cuales son: Pertinencia: ; E! indicador mide un as- "
pecto clave del objetivo o proceso? / Claridad: ¢ E!l indicador esta bien definido v s facii de en-
tender? / Medibilidad: ; El indicador puede calcularse faciimente? / Disponibilidad de datos:
¢ Existen fuentes de informacion para calcular el indicador? / Oportunidad: ¢ La informacion se
obtiene a tiempo para tomar decisiones? Utilidad para la gestién: ¢ El indicador sirve para ana-
lizar resultados y tomar decisiones?, las cuales tiene una ponderacidn de 1, Z y 3 con las si-
guiente descripcion: 1: DIFICILMENTE /2: EN ALGUNAS OCASIONES / 3: FACILMENTE, de-
pendiendo del puntaje acumulado se toman las siguientes decisiones: 16 PUNTOS C MAS:
INDICADOR BIEN FORMULADO 12 PUNTOS Y 15 REQUIERE AJUSTES MENOS A 11
PUNTOS: INDICADOR MAL FORMULADO Dando claridad con estz informacion, se hace ia
valoracion de los indicadores del grupo arrojando los siguientes resuliados: Cumplimiento
oportuno en el Plan Anual de Adguisiciones - 17 puntos - Indicador bien formulado. Nivel de
pluralidad en los procesos contractuales de minima cuantia, licitacion pdblica, menor cuantia,
concurso de mérito, seleccién abreviada, grandes superficies y régimen especial - 18 puntos -
Indicador bien formulado. Oportunidad en la gestidn de los procesos coniraciuales en modali-
dades competitivas - 17 puntos - Indicador bien formulado. Ceon el diligenciamianto de esta
matriz, se da por terminada [a asistencia técnica frente a la valcracion de ios indicadores de
gestidn del grupo.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se dejg consiancia gel
recibo a satisfaccion por parte del Distritc de Santiago de Cali, de los servicios prestados pac-
tados en el contrato No. 4145.010.26.1. 0755 de 2028.

Este documento es propiedad de la Administracidn Cenfral del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién ¢ modificacion por cual-
quier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Constancia de Paz y Salvo: Que el contratista DIEGO FERNANDO MORENO BORRERO iden-
tifico con cédula de ciudadania No.16.376.414 de Cali (Valle del Cauca), vinculado a la Secre-
taria Distrital de Salud mediante contrato de Prestacion de Servicios N0.4145.010.26.1.07557
de 2026 durante el tiempo comprendido entre el 9 de enero y el 30 de junio de 2026, a la fecha
no posee elementos devolutivos a su cargo de propiedad del Distrito de Santiago de Calj, en-
tregados por parte de esta oficina.

Observaciones al informe técnico: El contratista aporta evidencias de los productos entregados
en el drive para ser cargadas en Secop |l

ECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

S

. FIRMAS RESPONSABLE

Nombre y firma dej Supervisor
LUIS GUILLERMJ ECHEVERRY MARULANDA

4

ma del Apoyo a la Supervision
ANDRES FERNANDEZ ROJAS

/

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 22 de junio de 2026.

Este documento as propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidén o modificacion por cual-
quier medio, sin previa auforizacion del sefior Alcaide.
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